
 

 
 

    La commune de Le Teil recrute  

 
 

UN/ VTA POLITIQUE DE LA VILLE 
 
 
Située aux portes de l’Ardèche à 10 minutes de Montélimar et à moins de deux heures de Lyon, 
Marseille et Montpellier, la commune de la ville du Teil (9042 habitants),   
recherche un volontaire territorial en administration pour un CDD de 12 mois au sein de la direction 
culture et développement social. 
 
La commune du Teil compte deux quartiers prioritaires : Cœur de ville et Sud avenir. Le quartier 
centre fait l’objet d’un ambitieux programme de rénovation urbaine. La commune accorde une place 
importante à la culture comme vecteur de lien social. Des projets innovants dans les champs de 
l’emploi et la transition écologiques sont portés par la commune. 
 
Par ailleurs, la commune a élaboré un contrat de réciprocité avec la commune de Villeurbanne qui 
associe les acteurs des deux territoires pour inventer des réponses solidaires aux défis du siècle.  
 
Ce contrat prévoit des actions élargies aux acteurs et collectivités à l’échelle de l’intercommunalité. 
 
 

MISSIONS 

Sous la responsabilité hiérarchique de la directrice Culture et Développement social la personne 
aura pour mission principale la mise en œuvre et l’animation du contrat engagement quartier 2030 
et l’animation de la dynamique du contrat de réciprocité Villeurbanne / Le Teil. 
 

ACTIVITÉS/ TACHES DU POSTE  
 

1. Politique de la ville : 
- Instruction des dossiers reçus dans le cadre de l’appel à projet. 
- Relation avec l’état et les cofinanceurs pour la mise en œuvre des décisions du 

comité de pilotage : 
- Mise en place des actions 2024 en partenariat avec les porteurs de projets ; 
- Elaboration des conventions pluriannuelles. 
- Impulsion du partenariat entre les acteurs (café des projets, rencontres thématiques). 
- Mise à jour des données de l’observatoire local de la politique de la ville et de 

Territoire zéro chômeur longue durée. 
- Impulsion d’actions nouvelles liées à la transition écologique et à la jeunesse 

(mobilité, stage de 3ème et mobilité internationale. 
- Coordination des adultes relais et mise en lien avec les actions locales. 

 
2. Suivi du contrat de réciprocité Villeurbanne / Le Teil et les communes environnantes 

 
- Suivi du tableau de bord de repérage des actions. 
- Organisation des comités de pilotage et rassemblement annuel des acteurs 
- Impulsion d’actions nouvelles dans le cadre des priorités du contrat : notamment 

envers les jeunes : la mobilité en termes d’orientation, chantiers jeunesse croisés 
ville/ campagne, diffusion des produits locaux dans les villes Villeurbannaises, 
impulser soutenir les projets de rencontres entre acteurs (culture, sport…), transition 
écologique. 

- Recherche de financement pour des actions nouvelles. 
- Coordination de l’association des coopérations. 

 
 
 



 
 
COMPÉTENCES REQUISES 
 

 Savoir, Savoir-faire requis : 
o Compétences en animation de groupes. 
o Connaissance du monde de l’ESS. 
o Maîtrise du cycle de gestion de projet. 
o Montage de budget et demandes de financements. 

 

 Savoir-être et attitudes requises : 
o Autonomie, personne orientée recherche de solutions. 
o Prise d’initiative, réactivité. 
o Excellent relationnel avec des interlocuteurs très différents. 

 

 
Profil : Bac + 5, formation développement de projets, ESS ou emploi, juniors bienvenus 
Conditions d'exercice des missions :  prévoir des déplacements réguliers à Villeurbanne ou 
en région. 
 
Candidature à adresser à : personnel@mairie-le-teil.fr d’ici au 13/01/2025 avec lettre de motivation, 
CV et disponibilité. 
 
Contrat : 75% d’un temps plein, CDD de 1 an. 
Démarrage : Février 2025. 
 


