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DEPARTEMENT DE L'ARDECHE ARRONDISSEMENT DE PRIVAS

COMMUNE DE LE TEIL

SESSION
06/03/2023 EXTRAIT
du Registre des Délibérations du Conseil Municipal

Exercice : 29 L’An Deux Mille Vingt Trois, le six mars dans la salle Caravane Monde, a 18 heures, le
Présents : 27 Conseil Municipal de la Commune s’est réuni en session ordinaire sur convocation en
Absents : 2 date du 28 février 2023 et sous la présidence de Monsieur Olivier PEVERELLI, Maire.

Présents: MM Bayle, Bornes, Boukal, Buard, Chabaud, Chezeau, Dersi, Diatta,

Faure-Pinault, Gaillard, Galiana, Gleyze, Griffe, Guillot, Heyndrickx,

Pour o¥ Jouve, Laville, Lorenzo, Mazellier, Mazeyrat, Michel, Noél, Peverelli,
Abstention Segueni, Tolfo, Valla, Vallon.
Contre : 1

Excusés :  Mme Keskin (pouvoir a M. Dersi).
Absente :  Mme Garreaud

Secrétaire : M. Richard Dersi

Objet : Subvention FSE - Territoire zéro chomeur de longue durée

La commune est engagée dans la démarche territoire zéro chémeur de longue durée depuis 2016. Elle a obtenu
son habilitation pour 5 ans en décembre 2021 dans le cadre de la deuxiéme loi d’expérimentation.

Au 1% janvier 2022, le nombre de personnes privées durablement d'emploi sur le territoire a été estimé a 3435.
Le projet proposé dans le cadre de I’expérimentation TZCLD vise a atteindre le plein emploi et identifie le besoin
de créer 220 nouveaux emplois sur le territoire, 125 emplois déja existants sur le secteur devant permettre
I'embauche des personnes pour l'atteinte de I’exhaustivité recherchée.

Dans cette perspective, il est proposé de solliciter le soutien du Fonds Social Européen sur la base du taux
forfaitaire de 40% des dépenses de personnel, soit 91 063,62 euros, afin de cofinancer la mise en ceuvre de
I’expérimentation « Le Teil sans chomage : de 'utopie a la concrétisation » dont le cofit total est estimé
4229 030,38 euros.

Ce projet s’articule autour des actions suivantes :

e Animation du Comité Local pour I'Emploi, instance de gouvernance territorial du projet, et des groupes de
travail en émanant. 11 est constitué de représentants des collectivités locales, des entreprises, des associations et
autres structures de I’ESS du territoire, ainsi que de personnes sans emploi volontaires dans la démarche. 11 assure
le suivi du projet, la validation des activités génératrices d’emploi et est chargé de la définition et de la bonne
application du cadre de I’expérimentation localement.

e L’identification et la mobilisation des personnes durablement privées d’emploi sur le territoire. Cette phase
de repérage permet d’informer les personnes privées d’emploi de I’existence du projet, de leur proposer de le
rejoindre en s’associant & la dynamique de création et d’expérimentation de nouvelles activités utiles sur le
territoire.
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e I’expérimentation d’activités non concurrentielles sur le territoire. En appui des structures de I’ESS
existantes, de nouvelles activités repérées et/ou imaginées par les personnes privées d’emploi du Teil, et par le
CLE pourront étre expérimentées, le but étant de vérifier qu’elles sont non concurrentielles, utiles au territoire et
génératrices d’emplois.

o La création d’entreprises a but d’emploi, support juridique a la création et au développement des activités
non concurrentielles validées par le CLE.

Pour mettre en ceuvre le projet en 2022/2023, la collectivité s*appuie sur une équipe projet composée d’un chef de
projet et d’un chargé de mission et aura recours a des prestations extérieures pour un montant prévisionnel de
64 210 euros selon la programmation jointe en annexe, susceptible d’évoluer en fonction des compétences
repérées des personnes privées d’emploi et des opportunités de développement de nouvelles activités.

Le Conseil Municipal,
Aprés Avoir Délibéreé,

DECIDE de solliciter le soutien du Fonds Social Européen sur la base du taux forfaitaire de 40% des dépenses de
personnel, soit 91 063,62 euros pour le financement du projet « Le Teil sans Chomage : de I'utopic a la
concrétisation » dont le coiit total est estimé a 229 030,38 euros.

VALIDE la programmation prévisionnelle des actions & engager selon le tableau joint en annexe, pour un
montant maximum de 64 210 euros sur les années de la période couverte par le FSE+.

Pour extrait conforme

Le Maire, Le Secrétaire de séance,
/t P
N +
Olivier PEVERELLI Richard DERSI
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ANNEXE : PROGRAMMATION PREVISIONNELLE DU PROJET

« LE TEIL SANS CHOMAGE : DE L'UTOPIE A LA CONCRETISATION » 2022/2023

Nature de la Compétences Qualités Montant Année de
prestation techniques nécessaires (préciser HT ou TTC) | réalisation
Etude de Développement Bonne 1200 euros TTC 2022
faisabilité d’un tiers lieux connaissance du
territoire et du
projet
Réalisation Développement Connaissance 3000 euros TTC 2022
prototype d’une activité de technique de la
marionnettes/ confection de fabrication de
étude de marché | marionnettes marionnettes
1/2
Etude de Création d’une Connaissance des | 9990 euros TTC 2022
faisabilité deuxieme EBE statuts juridiques,
autour du soutien appui a la prise de
a a vie associative décision,
connaissance des
acteurs locaux et
du projet TZ
Etude de Développement Connaissance du 2400 euros TTC 2022
faisabilité d’une activité de champ étudié, du
reconditionnement | projet et du
de smartphones et | territoire
de tablettes
Etude socio- Accompagnement | Connaissances 8000 euros TTC 2022
économique et de la structuration | techniques dans le
budgétaire juridique des EBE champ de I'ESS,
droit des
entreprises, regles
comptables,
connaissance
projet TZ
Etude de Développement Connaissance du 3120 euros TTC 2022
faisabilité d’une activité de champ du
recyclage et de recyclage, des
réemploi de filieres
baches
publicitaires
SOUS TOTAL 2022 27 710 euros TTC




Publié le

Envoyé en préfecture le 09/03/2023
Recu en préfecture le 09/03/2023

~

ID : 007-210703195-20230306-DELIB2023_28-DE

Nature de la Compétences Qualités Montant Année de
prestation techniques nécessaires (préciser HT ou réalisation
TTC)
Formation Test de I'activité Connaissances
salariés EBE reconditionnement | techniques dans le 2000 euros TTC 2023
smartphones et reconditionnement/
tablettes pédagogie
Réalisation Développement Connaissance
prototype d’une activité de technique de la 2000 euros TTC 2023
marionnettes/ confection de fabrication de
étude de marché | marionnettes marionnettes
2/2
Etude de Développement Connaissance des
faisabilité d’une activité statuts 3000 euros TTC 2023
hammam/ bien économiques/
étre connaissance du
champ
Etude de Développement Connaissance du
faisabilité d’activités de champ 3000 euros TTC 2023
services aupres des
personnes agées
Etude de Développement Connaissance du
faisabilité d’une activité de champ du 3500 euros 2023
recyclage des recyclage, des
bouteilles en verre | filieres
Etude de Création d’une 3°™ | Connaissance des
faisabilité EBE statuts juridiques, 8 000 euros 2023
appui a la prise de
décision,
connaissance des
acteurs locaux et du
projet TZ
Réalisation d’un Histoire du projet Compétences vidéo
documentaire sur le territoire 10 000 euros 2023
Ateliers levée de CV audio/ Compétences
freins présentation/ techniques dans les | 5000 euros 2023
estime de soi champs concernés
SOUS TOTAL 2023 36 500 euros TTC




