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[CDD] Directeur(trice) de |'Office de Tourisme Porte Sud Ardeche

L'Office de Tourisme Porte Sud Ardeche recherche un(e) Directeur(trice) doté(e)
d'une bonne connaissance du métier et d'une capacité ainnover pour piloter et
développer ses activités. Le(a) candidat(e) idéal(e) saura conjuguer vision
stratégique et approche pragmatique pour promouvoir notre destination, contribuer
a son développement et soutenir les initiatives locales.

L’ Office de Tourisme Intercommunal Porte Sud Ardéche est un établissement
public industriel et commercial qui travaille au dével oppement de I’ activité
touristique sur le territoire de la Communauté de Communes Ardeche Rhéne
Cairon (15 communes).

Il dispose de 3 points d'accueil du public : AlbaLaRomaine, Cruas et Le Tell.

Il apour principales missions|’ accueil des visiteurs, la promotion du territoire, le
développement de I’ activité touristique, la gestion et la promotion des sentiers de
randonnée, la promotion des voies vélo, la gestion des visites de deux monuments
historiques (Abbatiale de Cruas et Chéteau de Rochemaure), lacommercialisation
de produits touristiques et I’ organisation de visites guidées.

MISSIONS:

Placé sous |” autorité de la Présidente et en lien étroit avec la Communauté de Communes
Ardéche Rhone Coiron, vous piloterez une équipe (6 permanentes et 5 saisonniers) avec
les missions suivantes :

DEVELOPPEMENT DE LA STRATEGIE TOURISTIQUE SUR LE TERRITOIRE

- Equipement et dével oppement de I’ offre touristique et patrimoniale

# Appliguer une stratégie et développer des projets et un plan d’ action pluriannuel afin
de répondre au besoin du territoire et ala nouvelle politique touristique de la CC Ardeche
Rhone Coiron

# Piloter et suivre les projets d’ équipements touristiques et/ou de valorisation du
patrimoine portés par |’ Office de Tourisme

# Développer I activité sur les sites gérés par I’ Office de Tourisme (Abbatiale de Cruas
et Chéteau de Rochemaure)

# Développer I’ activité du service réceptif (groupe et s§jours) de I’ Office de Tourisme
# Suivre les actions et les projets liés aux voies vertes

# Piloter |’ entretien, la signal éique et la promotion des sentiers de randonnée
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- Animation et réseaux
# Piloter, animer et développer un réseau d’ acteurs touristique sur le territoire

# Participer et developper les actions des réseaux et labels dans lesquels est impliqué

I office de tourisme (Vignobles et découverte, Accueil Véo, Ardeche loisirs et
patrimoine, Pays d’ art et d histoire du Vivarais méridional...)

- Promotion et communication

# Concevoir et mettre en cauvre le plan de communication et la stratégie digitale
notamment en cohérence avec les partenaires départementaux

# Développer I activité et contribuer ala fréquentation du territoire et des points
d’ accueil touristique

GESTION ADMINISTRATIVE ET RESSOURCES HUMAINES

- Comptabilité:
# Préparer, suivre et exécuter le budget
# Optimiser la gestion budgétaire et les ressources propres

- Comite de Direction :
# Préparer et animer |les séances

- Ressources humaines :

# Recruter le du personnel

# Piloter I’ organisation du travail des équipes sur les points d’ accueil du public
# Mettre en place le plan de formation et le suivi de |’ évolution de la carriere
professionnelle des collaborateurs

PROFIL :

VOTRE PROFIL:

- Compétences techniques

# Bac + 4/5 en tourisme / dével oppement ou aménagement |ocal

# Maitrise des outils bureautique et informatique indispensable

# Connaissances de la comptabilité publique

# Expertise en stratégie touristique

# Expérience dans la création et la réalisation d’ équipements touristiques
# Expérience dans le management

# Titulaire du permis de conduire (B)

# Maitrise de I’ anglais indispensable
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- Qualités personnelles

# Capacité d’ écoute et de management

# Bonne connaissance et intérét pour le monde du tourisme et le patrimoine, des
collectivités |ocal es et/ou des établissements publics

# Autonomie, rigueur et capacité atravailler en équipe. Leadership
# Esprit de synthese et capacité a animation (réunion, réseau...)

# Capacités d organisation et d’ adaptation, polyvalence exigee
CONDITIONS:

Lieu detravail : leslocaux de |’ Office de Tourisme (Le Teil, Cruas)
CDD 3 ans

Date limite de candidature : samedi 22 février 2025

CONTACT :

Informations complémentaires

Informations de publication
Publication sur Emplois-Espaces depuis le 05 février 2025
Référence sur Emplois-Espaces : Emplois-Espaces/n°61602

Synthese de |'annonce
Annonceur

Contrat
CDD (plus de 6 mois)
Non précise
Durée: 3ans
Début : A partir du ler avril
Salaire proposé : Non précisé
A propos du candidat
Formation : Bac+4
Expérience : Premiere(s) expérience(s)
Lieu de travail
LE TEIL - Ardeche
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